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A Hazirend jogszabalyi hattere

- A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Mezéhéki Ovoda és Konyha (5453 Mezoéhék, Martirok ut 9/b.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A hazirend hatalya

Iddbeli hatalya:

A Hézirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet €s a Sziildi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2013. szeptember 10.
A Hazirend személyi hatalya Kkiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:
e Az dvoda tertiletére.
e Az o6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan
kiviili programokra.
e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egytittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség €s a sziiloi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegesére vonatkozo eljarasok alkalmazésaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol.



A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljaréas kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

Kedves Sziilok!

E bels6 szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait és ktelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4ll6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylttmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A hazirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjed6 iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint — a
nevelési idon til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevel intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kdzott meghatdrozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év6 Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szamara elérhetk. A
mitkddésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Alkalmazottaink koszonik megeldlegezett bizalmukat és egytittmiikodésiiket.



Altalanos informaciok az ovodarol:
Az évoda neve: Mezohéki Ovoda és Konyha

Az ovoda cime:
5453 MezOhék, Martirok ut 9/b.
Telefon: 56/573-039

Az 6voda fenntartoja, cime és elérhetésége: Mezohék Kozség Onkormanyzat
5453 Mezohék, Kossuth ut 1.

E-mail: hekiovi@freemail.hu

Az 6voda vezetdje: Papai Katalin

Fogadé oraja: elore egyeztetett idopontban

Az 6voda orvosa: Dr. Hegediis Erzsébet
Az 6voda fogorvosa: Mezotari Fogorvosi rendeld
Az 6voda védondje: Toth Ferencné

1. Az 6voda helye az oktatasi rendszerben, 6vodai felvétel, atvétel eljarasi rendje: Az 6voda
3 éves kortdl az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig neveld intézmény.

Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai €letet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi folyamatok
keretében folyik. Felvehetd minden 3 évet betoltott gyermek, aki a korzetiinkben lakik.
Amennyiben a féréhelyek szama lehetové teszi, és a gyermek az 6voda korzetébe tartozik,
mod van a 2,5 éves gyermek felvételére is, amennyiben a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betolti a 3. életévét. Mindezek utdn, ha még van hely korzeten kiviili gyermek is felvehetd
Az 6vodai felvételre valo jelentkezés id6pontja és modja a fenntarté altal keriil kihirdetésre,
melyet jol lathato helyen kifiiggesztiink az 6vodaban.

Az dvodai jelentkezést kdvetden az intézmény vezetdje dont a felvételrdl. A gyermek
felvételérdl az intézményvezetd levélben értesiti a sziiloket.

Amennyiben az 6vodavezet6 a felvételt nem tudja biztositani, elutasito hatarozatot kiild.
Korzetiink: Mezohék kozség kozigazgatasi teriilete

Ovodai beiratas: aprilis honapban, 2 napon at zajlik. A gyermekek beirasa a felvételi és
eléjegyzési naploba torténik.

A sziil6k a beiratdshoz a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat és sajat szemeélyi
igazolvanyukat hozzak magukkal, valamint lakcimkartyajukat.

A gyermek abban az évben, amelyben 6todik €letévét betdlti, a targyévben kezdddo nevelési
¢év elsd napjatol iskolai életmaddra felkészitd foglalkozasokon koteles részt venni.

Az 3. ¢letévét betoltott gyermek a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi 4 orat koteles az
6vodai nevelésben részt venni.

A beiratott gyerekeknek kotelezd a rendszeres 6vodaba jards. Az 6vodaba felvett gyermek
adatait, lakascimét, a sziilok elérhetdségeit az —adatvédelmi torvény és a Ktv. eldirasait
figyelembevételével —6voda nyilvantartja.

Gyermekek atvétele:
Hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetdk toltik ki és kiildik
meg kolcsondsen egymasnak.



2. Az 6voda nyitva tartasa:

A nevelési év: szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart, amely két részbd6l all:
e Szervezett tanulasi idoszak: szeptember 1-t61 - majus 31-ig
e Nyari id6szak: junius 1-t6l - augusztus 31-ig

A nyari zaras idOpontjarol:

- minden naptari év februar 15-ig hirdetmény formajaban értesitjiik a sziiloket.

Az 0szi, téli, és tavaszi sziinet nyitva tartasarol igény felmérés utan a fenntarté dont!

Az 6voda napi nyitva tartdsanak rendje:
Hétfotol-péntekig:6.30-17.30 oraig
Kérjiik, hogy a gyermeket minden nap 8 éraig sziveskedjenek behozni az 6vodaba.

A nevelés nélkiili munkanapok:

Evente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél szeptemberben tajékoztatjuk a
sziiloket, és legkés6bb egy héttel a nevelés nélkiili munkanap eldtt, hirdetmény formajaban.

3. Hianyzas:

Minden tavolmaradast irasban be kell jelenteni a csoport 6vondjének.

Tankételes koru gyermek 7 napndl tobbet nem hidnyozhat igazolatlanul. Amennyiben 7 napot
meghaladja az igazolatlan hidnyzas, akkor telepiilés jegyzdjét irdsban értesiteni kell.

Beteg gyermeket az 6vodaba befogadni nem lehet.

3 napnal hosszabb ideig tart6 betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhat6 az
6vodaban.

Az 6vodai jogviszony megsziinik abban az esetben, ha a gyermek az 6vodabol 10 napnal tobb
napot tavol van igazolatlanul, és az dvoda a sziil6t legalabb két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményére.

Abban az esetben is megsziinik a jogviszony, ha a sziil6 irasban jelzi az 6vodavezetdnél, hogy
gyermekét ki szeretné iratni az 6vodabol.

4. Betegség:

Valamennyi gyermek érdekében, beteg gyermeket 0vodaba befogadni nem lehet. Minden
sziilonek kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha gyermeke fert6zo vagy egyéb vele
sziiletett kiillonleges betegségben szenved (pl. epylepsia, veszélyes allergia, lazgorcs stb.).
Betegség miatti hianyzas esetén a gyermek csak orvosi igazoléassal johet Gjra 6vodaba.

A MezShéki Ovodaban a napkozben megbetegedett gyermek sziileit az 6vond haladéktalanul
értesiti.

Baleset esetén, a baleset sulyossagatol fiiggden gondoskodunk az elsésegélynyujtasrol, az
orvosi ellatasrél, illetve haladéktalanul értesitjiik a sziildt, sziikség esetén a mentot.

A védond rendszeresen, ill. 6vodapedagdgusi jelzésre tisztasagi €s egészségligyi szlirést
végez.



Az 6voda neveldintézmény, ezért sesmmiféle gydgyszer beadasat nem vallalhatjak az 6voda
dolgozoi. Kivételt képez rendkiviili esetben a szakorvos szakvéleménye alapjan torténd
gyogyszerbeadas (epilepszia, vesebetegség, stb..).

5. Sziilok az 6vodaban:
a, /Egyiittmiikodés:

Fontos, hogy a sziil6kkel egyiittmiikddve, kozos nevelési elvek szerint nevelje a gyermekeket
az 6voda. Konfliktus esetén els6sorban azzal a személlyel tisztazzak az esetet, akivel
keletkezett a konfliktus. Amennyiben ez nem sikeriil, a vezet6hoz, majd a Polgarmesteri
Hivatal jegyz6jéhez lehet fordulni.

A gyermek személyiségének fejlodése érdekében fontos az egyiittnevelés.

A sziil6 segitse gyermekének beilleszkedését az 6vodai életbe, miikodjon egyiitt az
6vodapedagdgussal.

b, /Kapcsolattartas:

Evente 3 alkalommal sziil6i értekezletet tartunk.
Csaladlatogatasok idOpontjat —sziil6i igény szerint - az 6vond a sziildvel egyezteti.

Nyitott rendezvényeink: Farsang, Karacsony, Anyak napja, Evzaro, Gyermeknap

A gyermekek kirandulason valé részvételéhez, vizsgalatokhoz (logopédia,
fejlesztopedagogia), valamint az év kdzben szervezett élményszerzo sétakhoz és
kirdnduldsokhoz a sziil6knek irasban kell hozzajarulni, amennyiben az utazassal jar.

Nevelési kérdésekben a gyermekével kapcsolatos informaciot csak gyermeke 6vondéitdl, ill. az
ovodavezetotdl kérjenek.

6. Nevelo-oktato munka:

A sziild gyermekrdl informaciot eldre egyeztetett idOpontban kérhet, a reggeli és a délutani
1d6szakban —a csoport zavartalan €letrendje érdekében —hosszas beszélgetéssel ne tartsa fel az
ovonot.

A gyermekek értékelését az 6vodapedagogusok folyamatos megfigyelések alapjan végzik.
Ehhez alapot ad a gyermekek napi tevékenysége, foglalkozasokon valé teljesitménye,
tarsaihoz, felndtthoz és feladathoz valo viszony.

Kiilonos gondossagot igényel a tankoteles kortak esete. Minden gyermek sziildjével
fogaddoran elbeszélgetnek az 6vondk az iskolai életmoddra valo felkésziiltségrol.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankdtelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankdtelessé (tehat 8 éves korban mar
nem lehet 6vodas!!!). A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. Ha a
gyermek az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziilé



kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor
elétt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.

(2013.01.01.-t61) A tankotelezettség kezdetérdl

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

¢) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A sziil6knek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyereket a kivalasztott iskoldba beiratni.

A gyermek jutalmazasanak elvei és formai:

Elvei:emindig az egyéni teljesitoképesség aranyaban torténjen, igazodjon a gyermek
¢letkorahoz, az elvégzett munkaval ardnyos legyen

Formai: szobeli dicséret, elismerés, tarsak elotti dicséret.

7. Téritési dij befizetése:

Az étkezési dijak befizetése minden honap 15-ig meghatarozott iddpontban torténik.

A gyermek tavolmaradasat el6z6 nap reggel 8.%-ig jelezze a sziil6, mert csak akkor tudjuk
masnapra az étkezok sorabol torolni. Betegség esetén az aznapi étkezésbol, mar nem tudjuk
tordlni,igy aznap az ebéd elviheto.

Az étkezési problémaval kiizdo gyerekekrol (tejérzékenység, lisztérzékenység, cukorbetegség,
¢telallergia) az intézmény irdsbeli értesitést kér a szil6tol.

8. Gyiilekezés, tavozas:

Minden nap 6.30-8.00-ig, van a gyiilekezd

Tavozas: délutan -15.15-16.30-ig

Az 6vodabodl a gyermek idegennek vagy testvérnek csak a sziild irasbeli kérelme alapjan
adhato ki.

A gyermek elvitelekor minden esetben az 6vondnek szolni kell. Ha a sziil6 eljott a gyerekeért,
kérjiik, ne tartdzkodjanak tovabb az dvoda teriilet én.

Az ebéd utan hazajard gyermekek 12.15 6ra utan vihetdk haza.

Valofélben 1évo sziilok esetében —birdsagi végzés kiadasaig —mindkét sziilé jogosult a
gyermek elvitelére.

Ha a gyermekért a sziilok az 6voda zarasaig nem jelennek meg telefonon értesitjiik oket.

A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziil6k, hozzatartozok nem tartozkodhatnak a
csoportszobaban, csak kivételes alkalmakkor.

A nap folyamén 6vondvel vald egyeztetés alapjan vihetd el a gyerek. A sziilok tartsak
tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai élet megzavarasa nélkiil jojjenek a gyermekért.

9. A gyermekek oltoztetésével kapcsolatos szabalyok:

Ovodéankba apolt és tisztan tartott gyermeket tudunk atvenni. A gyermekek ruhazata
praktikus, kényelmes, a napi varhat6 iddjarasnak megfeleld legyen.

Valtoruhazatrol (alsonemi, felséruhazat, benti cipd) a sziilok gondoskodnak.

A ruhanemiiket egyenként jellel vagy névvel célszert ellatni.



A tornafelszerelést a csoportban egyiittesen kialakitott szabalynak megfelelden, a sziilovel
tortént egyeztetés alapjan kériink, melynek tisztantartasa a sziilé feladata.
A gyermekek torolkozojét hetente, az agynemiijét pedig 2 hetente mossak ki a sziilok.

10. A gyermekek szamara behozhato targyak:

Ha a gyermek az 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, karora, karkotd, egyéb értékes
targyak stb.), azok megorzését az 6voda nem tudja vallalni, eltinéséért kartéritési felelosséget
nem tud vallalni! Otthoni jatékot beszoktatds idején és eldzetes megbeszElés soran hozhatnak,
de ezekért sem tudjuk vallalni a felelésséget.

Az dvodaba érkezd gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragogumit, mas édességet nem
hozhat magaval.

11. Egyéb 6v6-védo szabalyok

Az 6voda teriiletére —beleértve az udvart is —€g6 cigarettaval belépni illetve ott dohanyozni
TILOS!

Az 6voda dolgozoinak az 6voda teriiletén tilos a dohanyzas (a tilalom betartasat ellendrzi az
ovodavezeto).

Az 6voda teljes teriiletén az alkoholfogyasztas tilos!

Az 6voda latogatasara az intézményvezetd engedélyével, hozzajarulasaval keriilhet sor
(tovabbképzések stb.).

Ugynokok, arusok csak az 6vodavezetd engedélyével drulhatnak, abban az esetben,
amennyiben a kindlt termék a szakmai munka feltételrendszerét javitja (jaték, mozgasfejlesztd
eszkoz, stb.)

Az intézmény anyagi eszkozeiben tortént szdndékos gyermeki karokozas esetén a sziilot
terheli a kartéritési felelosség, melynek mértékét az dvodavezetd allapitja meg.

Bombariado:

Vészhelyzetben a mindenkor az dvodéaban tartozkodo vezetd értesiti a renddrséget és kozben
utasitast ad az épiilet kitiritésére.

A csoportokat a tlizriad6 terv altal szabalyozott Gtvonalon a meghatarozott (6voda udvara, ill.
az 6voda melletti parkold) helyre menekitik ki az épiiletbdl az 6vodapedagogusok.

Tizriado:

A tliz keletkezésének helyétdl fliggden a megfeleld ajton menekitjiik a gyerekeket. Kdzben az
itt tartozkodo vezetd vagy az arra kijelolt személy értesiti a tlizoltokat. A folyoson 1évo
poroltoval meg lehet kezdeni a tliz oltasat.

Egyébként minden elharitasi munka a tlizriado-terv szerint zajlik. A felndttek a tlizriado-terv
szerint jarnak el.



A sziilok jogai:

Szabad 6vodavalasztas a gyermek érdekének megfelelden (vallasi, vilagnézeti, etnikai
hovatartozas szerint.)

Az intézményi dokumentumok (Helyi Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend)
megtekinthetdk az 6vodaban.

A sajatos nevelési igényti gyermekének elhelyezéséhez, illetve a sziikséges feltételek
megteremtéséhez, kérheti a telepiilés polgarmesterének segitségét.

Gyermeke fejlédésérdl rendszeres tajékoztatast kapjon.

Az 6vodai élettel kapcsolatos irasbeli javaslatara az intézmény vezetdje, az 6vodapedagdgus,
a sziil61 szervezet vezetdségi tagjainak eldzetes vizsgalata alapjan a megkereséstdl szdmitott
30 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

Kérheti, hogy a gyermeke részt vehessen a nem 6vodank altal szervezett szolgaltatasokon.
Kezdeményezheti sziildi szervezetlétrehozasat.

Személyesen vagy képviseld tjan részt vehet az érdekeit érintd dontések meghozataldban.
Onként tett nyilatkozatban jaruljon hozza a gyermekérdl késziilt felvételek nyilvanossagahoz.
A sziilok kotelességei:

Gondoskodjon gyermeke fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse
kotelesseégeit, €és ehhez adjon meg minden tdle elvarhato segitséget.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal.
Segitse el6 gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését.

Segitse gyermekét abban, hogy elsajatitsa a kozosségi €let magatartasi szabalyait.
Tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi méltosagat.
Az 6vodaba felvett gyermek adatait, lakdscimét, a sziilok elérhetéségeit az 6voda

nyilvantartja. A sziil6k az adatokban bekovetkezett valtozasokrol kotelesek értesitent
a csoport 6vondjét.



A gye rmekek joga, a nevelési intézményben:

A gyermek 6vodaba keriilése utan, ott nyugodt, biztonsagos 1égkorben, egészséges
kdrnyezetben nevelkedjen.

Ovodai életét, napirendjét a pihendidd, szabadidd, testmozgas, étkezési lehetség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermekek személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

Védelmet kell biztositani a testi, lelki er6szakkal szemben, nem vethet6 ala testi fenyitésnek,
kinzésnak, megaldzasnak.

Képességeinek megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon.
Az ¢életkoranak megfeleld modszerek szerint neveljék, oktassak.
Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat
tiszteletben tartsak.

Egyéni adottsaganak megfeleléen megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon.

Amennyiben sziikséges, pedagdgiai szakszolgalat foglalkozasain vegyen részt.

A csaladja anyagi helyzetététdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részestiljon.
Rendszeres egészségiigyi ellatdsban részesiiljon.

Joga van a kiilonleges gondozashoz, az egyenld bandsmod elvének érvényesitéséhez.

A szocidlis alapt tdAmogatashoz valo joga.

Mez6hék, 2017. szeptember 10.



ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK:

A hazirend modositasanak érvényességi ideje: 2017. szeptember 10.—t6l, 3 év
Feliilvizsgalata és modositasa: minden nevelési év elején, szeptember 15-ig torténik meg.
A hazirend modositasat kezdeményezheti: neveldtestiilet

Modositasra jogosult: nevelotestiilet

Mez6hék, 2017. szeptember 10.

Pépai Katalin
intézményvezetd

Nyilatkozatok:

1.A sziil6i szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Hazirend elfogadasa el6tt
-gyakoroltuk véleményezési jogunkat.

Mez6hék, 2017. szeptember 05.

SZMK-elnoke

2.Az 6voda kozalkalmazottai nyilatkoznak arr6l, hogy a Hazirend elfogadésa el6tt a
kozalkalmazotti torvényben biztositott véleményezési jogkorét a kozalkalmazottak
gyakorolhattak.

Mez6hék, 2017. szeptember 05.

Mager Istvanné



